
      

 

Der Olympiapark München mit seiner einzigartigen Konzentration und Kombination unter-
schiedlicher Sport- und Veranstaltungsstätten, angeordnet in einem weltberühmten Architek-
tur- und Landschaftsensemble, zählt seit fast 50 Jahren zu den bedeutendsten Veranstal-
tungs- und Freizeitzentren der Welt.  

Betrieben wird dieser unvergleichliche Park von der Olympiapark München GmbH (OMG) als 

hundertprozentige Tochtergesellschaft der Landeshauptstadt München. Die OMG ist auch 

Trägerin des Olympiastützpunktes Bayern (OSP Bayern), einer durch den Bund finanzierten 

Institution zur Förderung des Olympischen Spitzensports. 

Für unser Team suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen  

 

Leiterin / Leiter Olympiastützpunkt Bayern (w/m/d) 
 
 
Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Geschäftsführung, Finanzierungsplanung und Abwicklung 
- Durchführung von Verhandlungen mit Behörden, Institutionen und Wirtschaft 
- Vorbereitung von Verträgen in Abstimmung mit der Trägerin 
- Vertretung des Olympiastützpunktes nach innen und außen 
- Planung, Aufstellung und Abwicklung des Haushaltsplanes 
- Abstimmung mit der Trägerin, DOSB/BL und den Zuwendungsgebern 
- Abstimmung mit den zu betreuenden Spitzensportverbänden 
- Mitarbeit in den entsprechenden Gremien des DOSB und der Zuwendungsgeber 
- Geschäftsführung des Leitungsstabes des Olympiastützpunktes unter dem Vorsitz 

des DOSB 
 

 Personaleinsatz und -führung 
- Ausübung der Dienst- und Fachaufsicht über die Angestellten und Honorarkräfte 

des Olympiastützpunktes 
- Sicherstellung der Umsetzung der Service- und Betreuungsleistungen nach Vorga-

ben der FSL-Vereinbarungen durch das Personal des Olympiastützpunktes 
- Führung, Verwaltung und Beurteilung des Personals sowie Personalentwicklung 
- Aufstellung des Stellenplans und Mitwirkung bei Personalentscheidungen 

 

 Vermarktung und Öffentlichkeitsarbeit des Olympiastützpunktes 
- Schaffung der Voraussetzungen für eine erfolgreiche Vermarktung 
- Sponsorenakquise und Betreuung 
- Verantwortlichkeit für eine positive Darstellung des Olympiastützpunktes gegen-

über den Verbänden, Sponsoren, Medien und der Öffentlichkeit 
  



 Integration und strukturelle/wissenschaftliche Entwicklung der Regionalzentren, Au-
ßenstellen und Trainingsstätten 
- Umsetzung der Konzeptionselemente der Trainingsstättenförderung des Bundes 
- Standortkonzeptionsentwicklung mit den Schwerpunktsportarten 
- Mitarbeit im Bereich Bau- und Bauunterhalt der Trainingsstätten an den Standorten 

 

 Entwicklung der infrastrukturellen Bedingungen für den Spitzen- und Nachwuchssport 
in Zusammenarbeit mit den Spitzenverbänden 
- Entwicklung, Umsetzung und Ausbau der Schulkooperation „Eliteschulen des 

Sports“, Häuser der Athleten sowie deren Fortschreibung 
- Leitung der Regionalteams an den Eliteschulen des Sports 
- Mitarbeit bei der Erstellung der regionalen Zielvereinbarungen zwischen den Spit-

zensportverbänden, DOSB, Landesfachverbänden, BLSV und den Olympiastütz-
punkten 

 
 
Worauf kommt es uns an: 

 

Für die ausgeschriebene Position suchen wir eine verantwortungsvolle und engagierte Per-

sönlichkeit mit hoher Affinität zum Sport, erfolgreichem Hochschulstudium, vorzugsweise mit 

sportwissenschaftlichem Abschluss, und mehrjähriger Berufserfahrung in einer Führungsposi-

tion im Spitzensport. 

 
 
Darüber hinaus erwarten wir: 
 

 Soziale Kompetenz, wie freundliches und sicheres Auftreten, Teamfähigkeit, Gender- 

und interkulturelle Kompetenz, ausgeprägte Kommunikationsstärke. 

 Methodische Kompetenz, wie zielorientiertes Handeln, Organisationsstärke, struktu-

rierte, selbständige Arbeitsweise und analytisches Denkvermögen 

 Persönliche Eigenschaften, wie Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, hohe 

Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, Eigeninitiative und Offenheit gegenüber neuen 

Themen, Flexibilität und Bereitschaft zum Einsatz auch außerhalb der üblichen Arbeits-

zeiten, Bereitschaft zur Reisetätigkeit, Verschwiegenheit, Diskretion und hohe Loyalität 

sowie Verhandlungsgeschick, Führerschein der Klasse B.  

 Fachliche Kompetenz, wie Erfahrungen in Gremienarbeit. 

 
 
Wir bieten Ihnen: Eine anspruchsvolle und entwicklungsfähige Position innerhalb unseres 

Unternehmens. Die Eingruppierung bemisst sich nach den Grundsätzen des öffentlichen 

Dienstes (TVÖD).  

 

Flexible Arbeitszeit sowie einen sicheren Arbeitsplatz mit betrieblicher Altersversorgung und 

vermögenswirksamen Leistungen, einer Jahressonderzahlung und leistungsorientierter Be-

zahlung. 

 

Die Olympiapark München GmbH fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. Wie begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von 

deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 

sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eig-

nung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 



Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung per Post bis spätestens 22.09.2019 

an Olympiapark München GmbH, Personalabteilung, Spiridon-Louis-Ring 21,  

80809 München.  

 

Oder bewerben Sie sich per E-Mail: bewerbungen@olympiapark.de (PDF, maximal 5 MB). 

 

Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Geyer, Telefon 089 / 3067-2413. 

 

www.olympiapark.de 

www.ospbayern.de 
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